АНКЕТА
На должность














Фамилия, имя, отчество:












Регистрация (постоянная/временная) город


ул.







Дом
корп. 


кв. 







Фактический адрес проживания (если отличается от регистрации) город


ул. 

Дом


корп. 


кв. 



Телефон домашний: 


Другие контактные телефоны:


Семейное положение (в том числе гражданский брак): 


Если ранее имели другие фамилии, имя, отчества, укажите их, пожалуйста, а также причины
изменения (в т.ч. замужество)




Владение иностранными языками (по 10-бальной шкале) 



Оцените Ваш вклад в работу компании (на последнем и предпоследнем месте работы):

Ваши профессиональные планы на ближайшие годы:


Ваши самые крупные достижения в жизни:
Ваши самые большие неудачи:


Какие качества больше всего ценят в Вас окружающие (минимум 5):




Ваши внерабочие увлечения, предпочтительный отдых: 



Оцените по 10-бальной системе значение каждого из данных факторов при выборе работы по принципу: 1 –наиболее важно, 10 – наименее важно. Внимание! Каждая цифра  может быть использована только один раз!

	Перспектива карьерного роста
	
	Стабильность, надежность
	

	Деньги, оплата труда
	
	Самостоятельность в работе
	

	Месторасположение
	
	Новые знания, опыт
	

	Престиж, известность компании
	
	Отношения с руководством
	

	Коллектив
	
	Сложность поставленных задач
	


Люди, которые могли бы Вас рекомендовать, как специалиста:

	Ф. И. О.
	Место работы
	 Должность
	     Контактный телефон

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Наличие водительских прав
	Наличие личного автомобиля


Что для Вас предпочтительнее:

	Работать с техникой
	
	
	Работать с людьми (клиентами)
	


Укажите, пожалуйста, (цифрами) общее количество рабочих дней, пропущенных Вами в прошлом году по причине Вашей болезни или по причине болезни Вашего ребенка:


Имеются ли у Вас медицинские ограничения по видам и режимам работы:

Закончите, пожалуйста, предложения:

я работаю для того, чтобы


удобный для меня режим работы


я считаю себя специалистом в области


желаемая оплата моего труда 


я могу быть полезен фирме «Санмейт», так как 


в трудной ситуации я 


моей самой большой ошибкой было 


главная ценность в жизни - это 


желательно, чтобы мой руководитель


не люблю людей, которые 


я хочу от жизни 


если другой попытается обмануть меня


моя семья – это 


большинство людей 


будущее представляется мне 


	
	ЗДОРОВЬЕ
	
	ЛИЧНАЯ НЕЗАВИСИМОСТЬ

	
	ПРИЗНАНИЕ ОБЩЕСТВА
	
	ДЕНЬГИ, БЛАГОПОЛУЧИЕ

	
	СЕМЬЯ, ДЕТИ
	
	КАРЬЕРА

	
	ВЛАСТЬ
	
	СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВИЛ


Перед Вами шкала ценностей. Отметьте цифрой 1 ту ценность, которая для Вас самая 

значимая (ради которой Вы готовы жертвовать остальным), цифрой 2 – чуть менее 

значимую, 3 – еще менее значимую и т.д.

Оцените в процентах степень развития у Вас ниже перечисленных качеств и способностей (отметьте значком «Х»).
	
	100
	90
	80
	70
	60
	50
	40
	30
	20
	10
	0%

	Настойчивость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умение слушать
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уверенность в себе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ориентация на взаимодействие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стрессоустойчивость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Независимость характера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Осторожность в принятии решений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Самодисциплина, организованность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Исполнительность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Склонность к:
	Часто 
	Редко
	Иногда
	Никогда

	Употреблению спиртных напитков:


	
	
	
	

	Курению (за рабочий день Вы обычно выкуриваете):
	10 и более сигарет
	5 –10 сигарет
	1 – 5 сигарет
	Не курю вообще

	
	
	
	
	


Что бы Вы хотели узнать о фирме «Санмейт»: 


Вы обратились к нам по: рекомендации (чей), объявлению (где), иной источник информации
Если получите приглашение, когда Вы сможете приступить к работе?


Я даю свое согласие на обработку персональных данных, предоставленных мною в анкете
Дата заполнения анкеты «____ »_________20__г.
Подпись кандидата: ____________
